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2003-13453
(17/08/2003)

נחתם ב______________ ביום ____ בחודש ____________ 2003

בין: 
ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל באמצעות משרד _____________ ע"י ___________ וחשב המשרד  (להלן: - "המשרד"). 











מצד אחד

לבין: 
חברת _____________ באמצעות מורשי החתימה מטעמה  __________________


(להלן: "החברה").











מצד שני

הואיל: 
ומשרד האוצר אגף החשב הכללי – פרסם מכרז מספר מממ 2 - 2003 בנושא "מכרז מרכזי להקמת רשימת ספקי שירותי סיוע בכוח אדם בתחום מקצועות טכנולוגית המידע והתקשוב עבור משרדי הממשלה" (להלן - המכרז) כמפורט במסמכי המכרז.

והואיל:
וועדת המכרזים לענייני ענ"א של המשרד בחרה בחברה להיות חברה בפועל במסגרת המכרז ולספק למשרד את השירותים המפורטים בבקשה להציע מועמדים (אשר העתק ממנו מצ"ב כנספח א'), בהתאם לסעיף 0.14.1 למכרז ולפי הצעת החברה במענה לבקשה המצורפת בזה להסכם זה, כנספח ב' ואשר שני נספחים אלה מהווים חלק בלתי נפרד מהסכם זה. 

והואיל:      וברצון שני הצדדים להסדיר ביניהם את היחסים בין המשרד כמזמין לבין החברה כחברה בפועל בהתאם למכרז ולהצעת החברה במענה לבקשת המשרד כמפורט לעיל.

לפיכך, מסכימים בזה הצדדים כדלקמן:

1. נספחים והגדרות
1.1. כל האמור במבוא להסכם זה ובנספח לו מהווה חלק בלתי נפרד הימנו.

1.2. הנספחים המפורטים להלן וכן מסמכי המכרז מהווים חלק בלתי נפרד מהסכם זה:

בקשת המשרד להציע מועמדים – נספח א'

הצעת החברה – נספח  ב'

ערבות בנקאית – נספח ג'

התחייבות לשמירת סודיות – נספח ד'

בוטל – נספח ה 

כתבי התחייבות של חברת הביטוח – נספח ו'

תצהיר של נציג החברה בהתאם לסעיף 13 להלן – נספח ז'

1.3. במקרה של סתירה בין הוראה מהוראות ההסכם לבין הוראה מהוראות נספחי ההסכם או כל מסמך שנערך ושאין בו התייחסות מפורשת ומכוונת לשינוי הוראות ההסכם ע"י מורשי חתימה, תהיינה הוראות הסכם זה עדיפות. 
1.4. למען הסר ספק, הוראות הסכם זה באות להוסיף על חובותיה של החברה עפ"י מסמכי המכרז (נספח א') והצעת החברה (נספח ב') ולא לגרוע מהן.
1.5. הגדרות
העבודה                
כל המטלות והחובות החלים על החברה על פי הסכם זה על  נספחיו, כולן יחד ו/או כל חלק מהן בנפרד.

מועמד
אדם או אנשים המוצעים ע"י החברה לספק שירותים בהתאם להסכם זה.
נותן שירותים 
אדם הנותן שירות למשרד מטעם החברה בהתאם להסכם זה.

תת רשימה 

להתמחות מקצועית 
רשימה של כל החברות שעמדו בתנאי השיבוץ לתת רשימה מסוימת ונכללו בה בסוף הליכי מכרז זה או שיוכללו בעתיד מתוך רשימת ההמתנה.

           ציוד                     
כל ציוד ובכלל זה העמדת אמצעי ניידות לנותן השרותים לביצוע העבודה כפי שיידרש מעת לעת ע"י המשרד, כגון עמדת עבודה במתקני החברה, תקשורת תוכנה וחומרה, הכל כפי שיידרש מעת לעת מאופי הגדרת העבודה ע"י המשרד.
1.6. בכפוף לאמור לעיל, סעיף 25 (ד) לחוק החוזים (חלק כללי), תשל"ג - 1973 יחול על הוראות הסכם זה אם אין הוראה אחרת לעניין הנדון, ואם אין בעניין הנדון או הקשרו  דבר שאינו מתיישב עם תחולה כאמור.
2. תקופת ההתקשרות
2.1. תוקף הסכם זה הינו לשנתיים מיום חתימתו.

2.2. למשרד זכות להאריך את תקופת ההתקשרות מדי פעם בשנה או חלקה ועד לשנתיים נוספות, ע"י הודעה בכתב של חודשיים מראש, וזאת בתנאי שהמכרז עדיין בתוקף בעת מתן ההודעה. 
3. הצהרות והתחייבויות החברה
3.1. החברה מצהירה כי בידיה מאגר כוח אדם כנדרש בתנאי המכרז וכן כי ביכולתה לספק שירותים למשרד כמפורט בנספחים א' ו-ב' וכאמור במסמכי המכרז.
3.2. החברה מתחייבת לדאוג לכך כי יהיו ברשותה כוח אדם, הציוד, הידע והאמצעים האחרים הדרושים על מנת לאפשר לה לבצע את התחייבויותיה על פי הסכם זה ובהתאם לדרישת המשרד, וכי ימשיכו להיות ברשותה בכל מהלך קיום הסכם זה. זמינות נותן השירותים לעבודה בפועל חייבת להיות תוך שבוע ימים מיום פנית המשרד להעסקתו. במקרים מיוחדים למקצועות חיוניים בענף המחשוב, זמינות נותן השירותים לעבודה בפועל, תהיה עד חודש ימים.
3.3. החברה מצהירה כי היא בעלת רקע מקצועי וניסיון בנושא אספקת שירותים מקצועיים בתחום המחשוב והתקשורת וכי היא מתחייבת לבצע את התחייבותה על פי הסכם זה במקצועיות ובמומחיות.

3.4. החברה מתחייבת לספק למשרד את השירותים כפי שהוגדרו בנספחים א' ו-ב' ובמסמכי המכרז על פי דרישות שיופנו אליה בכתב מעת לעת ע"י המשרד, וזאת בהתאם לאמור בנספחים א' ו-ב' המצורפים להסכם זה בעת חתימתו ובהתאם לנספחים נוספים שיצורפו להסכם זה מדי פעם על פי בקשות נוספות להציע מועמדים בהתאם למכרז. נספחים נוספים אלה יסומנו, לפי העניין, נספח א'2,נספח ב'2, נספח א'3, נספח ב'3 וכן הלאה 

3.5. ידוע לחברה כי לא יתאשר ניוד של עובד שלה המועסק כיום במשרדי הממשלה (כהגדרתם במכרז מרכזי של החשב הכללי מס' מממ – 4  – 2002 העסקת כוח אדם מקצועי בשיטת עלות + עמלה" אלא אם יסכימו בכתב העובד, החברה והמשרד, וזאת רק לאחר תקופת צינון של שישה חודשים.

3.6. החברה מתחייבת כי כל נותן שירותים יהיה מקצועי ובעל הכישורים הנדרשים כמפורט בהצעת החברה בנספח ב' - כלשהו (ב'1, ב'2, וכדומה), וכפי שידרוש ביצוע השירותים, .כמו כן, באחריות החברה לבצע על חשבונה הכשרה מקצועית תקופתית של נותן שירותים בתחום השירותים הניתנים על ידו, בהיקף של עד 50 שעות הדרכה והשתלמות מקצועית בשנה לעובד. בתקופת ההשתלמות החברה מתחייבת לדאוג לגיבוי ולחפיפה כך שתמיד יהיה עובד זמין לביצוע העבודה. עלות ההדרכה וההכשרה ובכלל זה זמן ההכשרה של נותן השירותים יהיה על חשבון החברה. 
בנוסף להשתלמויות המקצועיות השנתיות הנ"ל שעורכת החברה, במידה שהמשרד יערוך ימי השתלמות אזי החברה תשתתף בעלות כל שעות העבודה, אולם כמות ימים זו לא תעלה על 5 ימים בשנה, ובתנאי שהחברה תשתף פעולה עם המשרד בנוגע ללוח הזמנים שנקבע ע"י המשרד.

מוצהר בזאת כי אי עמידה בתנאי סעיף 3.6 זה, ע"י החברה תחשב כהפרה יסודית של הסכם זה.

3.7. החברה מתחייבת שנותני השירותים יבצעו את העבודה באתרי המשרד או בכל מקום אחר, כפי שיידרש ע"י המשרד, לרבות שטחי יו"ש וחבל עזה..

במידה ודרישת המשרד היא כי העבודה תתבצע במקום המרוחק מאתר העבודה הקבוע של העובד, מרחק העולה על 60 ק"מ, כי אז המשרד ישלם תוספת בגין נסיעות וכן זמן נסיעה, באופן הבא:

א. עד מרחק של 60 ק"מ מאתר המשרד לאתר  בו נדרש השירות, ללא חיוב כלל.

ב. מעבר ל60 ק"מ כנ"ל, יחושב זמן הנסיעה כשעה אחת לכל 60 ק"מ של מרחק.
החיוב יבוצע על כיוון נסיעה אחד בלבד, ולא הלוך ושוב, כאשר מחיר שעת נסיעה = 75% ממחיר שעת העבודה.

3.8. המשרד רשאי בכל עת לבטל הסכם זה לגבי נותן שירותים כלשהו או לדרוש החלפתו אם ראה זאת לנכון מטעמי בטחון ומכל טעם אחר שהוא, לפי שיקול דעתו הבלעדי, ומבלי שיחויב לנמק את הסיבה, והמשרד לא יהיה חייב לשלם לחברה אלא עבור עבודה שבוצעה בפועל בידי אותו נותן שירותים. ביטול ההסכם לגבי אותו נותן שירותים או דרישת החלפתו, לא ישמשו עילה בידי החברה או נותן השירותים לתביעה או דרישה כלשהן כלפי המשרד.
3.9. החברה מתחייבת להחליף כל עובד שיראה למשרד בלתי מתאים לביצוע העבודה וזאת תוך 7 ימים מיום קבלת הודעה על כך מהמשרד, ובכל מקרה שנבצר מנותן השירותים לבצע את העבודה מחמת חולי, חופשה, שירות מילואים ומכל סיבה אחרת וזאת לתקופה מעל שבעה ימים, חלה על החברה האחריות הבלעדית, להחליף אותו נותן שירותים באדם אחר עם כישורים מתאימים. ההחלפה תעשה כל עוד העובד נותן השירותים נעדר ובכפוף לדרישת המשרד ובתאום עם החברה. 

3.10. החברה מתחייבת שלא להחליף מיוזמתה ולא ליזום, במישרין או בעקיפין, הפסקת מתן שירותים של עובד שהחל לתת שירותים למשרד בהתאם להסכם זה, כל עוד לא הסתיימה המטלה אותה נדרש למלא ולא התקבל אישור בכתב להחלפה ע"י המשרד.

עם זאת, רשאי יהיה הספק, להחליף נותן שירות המועסק מטעמו במשרד בנותן שירות אחר בעל כישורים דומים, וזאת בהסכמה ובתאום מראש ובכתב עם הלקוח.

במקרה של החלפת נותן שירות תהא תקופת חפיפה של 20 ימי עבודה בין נותן השירות המוחלף לנותן שירות המחליף. המשרד לא ישא בעלות הכפולה במהלך החפיפה. תקופת החפיפה תהיה ניתנת לקיצור בהסכמת הלקוח, לפי תאום בין הצדדים. 

3.11. כל העבודות ותוצרי העבודות שהוכנו על ידי נותני השירותים, ללא יוצא מן הכלל, במסגרת ביצוע התחייבות החברה לפי הסכם זה, ייחשבו כקניינה הבלעדי הגמור של המדינה. 
זכויות קניין בכל תוצרי העבודה של העובדים, יהיו של מדינת ישראל בלבד. המציע הצהיר שבעצם הגשת הצעתו למכרז זה הוא מוותר על כל טענה או תביעה לעניין בעלות ו/או זכויות קניין או זכויות רוחניות כלשהן על תוצרי העבודה הנ"ל והוא יחתים את כל העובדים שיתנו שירותים למשרדים על הצהרות וויתורים דומים.
החברה מתחייבת לדאוג להביא עובדה זו לידיעת המועמדים לפני תחילת ביצוע העבודות ולהבהיר להם כי חל עליהם איסור גמור להוציא, להעתיק, לצלם או לשכפל כל מסמך, נייר, פלט, רישום או נתונים בכל מדיה או צורה שהיא לרבות אלקטרוניות, מגנטיות ואופטיות וכל אמצעי אחר בקשר לביצוע ההסכם.
 התמורה
3.12. כנגד מילוי התחייבויותיה של החברה עפ"י הסכם זה, ישלם המשרד לחברה תמורה שתחושב בהתאם לאמור בנספח א' הנוגע לעניין ובהצעת החברה (נספח ב' הנוגע לעניין). 
3.13. בתום כל חודש תגיש החברה בפועל חשבונית מס בשקלים חדשים (בתוספת מע"מ) תמורת סך השירותים שסופקו ע"י נותני השירותים במהלך החודש שחלף לאישור המשרד. החשבונית תכלול כל המידע ופרטים שיידרשו ע"י חשב המשרד, ויצורף אליה דו"ח נוכחות לגבי נותני השירותים. החברה תערוך התחשבנות לכל נותן שירות בהתאם לעלות השירותים שסוכמו לגביו. הדיווח יועבר לנציג המשרד האחראי על עבודתו של נותן השירות שיאשרו בחתימה. מצא נציג המשרד כי הדיווח אינו מלא או אינו מדויק או לוקה בחסר, יעביר נציג המשרד לחברה את הערותיו בכתב והחברה תתקן את הדיווח ותגישו מחדש. חשבונית תועבר למשרד בהתאם לדו"חות הפעילות המאושרים אשר יצורפו לה.

3.14. החשבונית תאושר או תוחזר לתיקון ע"י נציג המשרד שייקבע לצורך זה, וזאת תוך 5 ימים מקבלתה או עד 10 לחודש שלאחר חודש מתן השירותים, לפי המאוחר בין שניהם. 
3.15. החשבונית תפרע תוך 30 ימים מיום הגשתה לחשב המשרד ע"י נציג המשרד שאישר את החשבונית.
3.16. היה, ונוצר פיגור בתשלום לחברה, ולא תפרע החשבונית תוך 30 ימים האמורים לעיל, ישלם המשרד ריבית החשב הכללי מיום ה- 31 עד יום התשלום בפועל, בלי הצמדה.
3.17. המחירים המירביים שהוצעו ע"י החברה במענה למכרז זה, יהיו צמודים למדד המחירים לצרכן (להלן – "המדד") בתנאים כפי שיקבע מדי פעם בהוראות התכ"ם. בעת פרסום המכרז נקבע בתכ"ם כי תנאי ההצמדה יחולו רק מיום 12 ביוני 2003 כאשר:

התחשיב לקביעת שיעור ההתאמה יתבסס על ההפרש בין מדד הבסיס לבין המדד הקובע, כדלקמן:

מדד הבסיס – הוא המדד הידוע שיהיה ידוע ב-12 בדצמבר 2004.
המדד הקובע – הוא המדד האחרון הידוע בתחילת החודש הרלבנטי או בעת הגשת החשבונית, המאוחר ביניהם.

אם במהלך 18 החודשים הראשונים החל ממועד הבסיס, יחול שינוי במדד ושיעורו יעלה לכדי 7% ומעלה ממדד הבסיס, תעשה התאמה לשינויים כדלהלן: 

שיעור ההתאמה יתבסס על השוואה בין המדד שהיה ידוע במועד הבסיס, לבין המדד הקובע בתחילת החודש הרלבנטי, או במועד הגשת החשבונית, המאוחר ביניהם.

3.18. החברה מתחייבת כי המחירים שיוצעו על ידה כמפורט בנספחים ב', הינם המחירים שאינם עולים על המחירים שהוצעו במכרז, וכי התשלום לחברה לגבי כל נותן שירותים יקבע על פי המחיר שהוצע במענה לפנית המשרד, לשעת עבודה של נותן השירותים, מוכפל בכמות השעות בפועל של אותו נותן שירותים, בחודש מתן השירות.
3.19. לא ישולם לחברה כל תשלום נוסף מעבר לתשלום בגין שעות עבודה בפועל של נותני השירותים כפי שידווחו בהתאם לשעון הנוכחות.

מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל ולמען הסר כל ספק, מוסכם ומוצהר בזאת כי החברה לא תהא זכאית לכל תשלום נוסף מעבר לנקוב לעיל עבור מתן שירותים נשוא הסכם זה. אין לחרוג מהתמורה האמורה. במקרים בהם נדרשת ניידות העובד, או ציוד העובד באמצעי קשר נייד, ההוצאות בגינם  יחולו על החברה. 
3.20. התמורה האמורה אינה כוללת מס ערך מוסף אשר ישולם על ידי המשרד עם כל תשלום והצגת חשבונית כחוק.
3.21. מובהר בזה כי התמורה שמשלם המשרד לחברה, או כל סכום אחר או נוסף, אינו מהווה משכורת ולא שכר עבודה, אלא תמורה עבור כל השירותים הניתנים כמתחייב עפ"י הסכם זה והמבוצעים ע"י החברה בהיותה חברה עצמאית, בלתי תלויה, ותוך הדגשה, שהיחסים שבין המשרד/המדינה לבין החברה ועובדיה אינם מהווים יחסים שבין עובד למעביד.

4. החברה כמעביד
4.1. כל האנשים שיועסקו על ידי החברה במעמד כלשהו (קבוע, זמני, ממלא מקום, מחליף או כל מעמד אחר) ויופנו ליתן שירותים למשרד על פי הסכם זה, יהיו ויחשבו כעובדי החברה בלבד, ועל החברה בלבד תחול האחריות לגבי תביעותיהם הנובעות מיחסיהם איתה.
החברה מתחייבת למלא בכל תקופת ההסכם לגבי עובדיה, שיועסקו על ידה, בביצוע השירותים לפי הסכם זה, אחר כל חובותיה כמעבידה, לפי כל דין ו/או ע"פ כל הסכם מחייב בין אם  הסכם קיבוצי או הסכם אחר  לרבות החוקים המפורטים להלן:
-  חוק שירות התעסוקה, תשי"ט 1959.

-  חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א – 1951.

-  חוק דמי מחלה, תשל"ו – 1976.

-  חוק חופשה שנתית, תשי"א – 1950.

-  חוק עבודת נשים, תשי"ד – 1954.

-  חוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשכ"ד – 1964.
-  חוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו – 1996.
-  חוק עבודת הנוער, תשי"ג – 1953.
-  חוק החניכות, תשי"ג – 1953.

-  חוק חיילים משוחררים (החזרה לעבודה), תש"ט – 1949.
-  חוק הגנת השכר, תשי"ח – 1958.

-  חוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג – 1963.
-  חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), תשנ"ה – 1995.

- 
חוק שכר מינימום, התשמ"ז – 1987.
- חוק עובדים זרים, התשנ"א -1991. 

5. אחריות החברה כלפי עובדיה

5.1. על החברה בלבד תחול חובת התשלומים שהיא חייבת בהם: משכורת, דמי ביטוח לאומי, פיצויי פיטורין פרישה, דמי הבראה, שכר שעות עבודה נוספות, מס מקביל, תשלומים לקרן פיצויים או לקרן מבטחים, תשלומים בגין מחלה או בגין לידה, וכל יתר התשלומים החלים על המעביד בהתאם לכל דין או הסכם, או בהתאם לדרישות ארגון העובדים, שבו מאורגנים האנשים המועסקים.

5.2. החברה בלבד תהיה אחראית כלפי עובדיה, וכל מי שעוסק מטעמה בקשר לביצוע שירותים על פי הסכם זה, בגין מוות, נזק גופני או נזק לרכוש שייגרם להם, בין במישרין ובין בעקיפין, כתוצאה מתאונה שארעה בעת העבודה או בקשר אליה, או בהליכה לעבודה ובחזרה ממנה.

5.3. לא ייווצרו יחסי עובד – מעביד בין המשרד/המדינה לבין נותני השירותים, ולא יהיו לעובדים אלה זכויות תביעה כלשהן מהמשרד או מהמדינה, פיצוי ו/או תשלום הנובעים מקיום יחסי עובד – מעביד או יחסים חוזיים כלשהם לבין המשרד/המדינה.

5.4. מוצהר ומוסכם בזאת, כי אין לראות בכל זכות הניתנת עפ"י הסכם זה למשרד/לעובדי החשב הכללי, לפקח, להדריך או להורות לחברה או כל אחד מנותני השירותים – אלא אמצעי להבטחת הוראות הסכם זה במלואן.

5.5. לא תהיינה לחברה ולכל המועסקים על ידה, כל זכויות של עובדי מדינה או עובד המועסק על ידי המשרד, ולא יהיו זכאים לכל תשלום פיצויים או הטבות אחרות בקשר עם ביצוע הסכם זה או הוראה שניתנה על פיו או בקשר עם ביטול או סיום הסכם זה, או הספקת ביצוע העבודה עפ"י הסכם זה (מכל סיבות שהן).

5.6. מוסכם בזאת במפורש כי המשרד/המדינה לא י/תשא בשום תשלום, הוצאה, אובדן או נזק מכל סוג שייגרם לחברה, לבאים מכוחה או למועסקים על ידה בעת או עקב ביצוע הוראות הסכם זה או בעת או עקב ביצוע הוראות שניתנו על פיו מכל סיבה שהיא, זולת אם אותה חובה או תשלום פורטו במפורש בהסכם זה או כלולים במפורש בתשלומים שהתחייב המשרד לחברה על פי הסכם זה.

5.7. אם, למרות האמור לעיל, יחויב המשרד או המדינה לשלם פיצוי או פיצויים או סכום כלשהו לנותן שירותים או עובד כלשהו של החברה, מתחייבת החברה לשפות ולפצות את המשרד או את המדינה על כל ההוצאות שנגרמו לה, בין אם הייתה צד להתדיינות הנוגעת בדבר ובין אם לאו. אולם המשרד/המדינה יודיע/תודיע לחברה על הטענה/התביעה כאמור וימסור/ תמסור  לחברה את ניהול ההגנה ו/או ניהול המו"מ בנוגע לתביעה /טענה, בכפוף לאישור פרקליטות המדינה. על כך ואם הפרקליטות לא תאשר זאת, החברה תהיה רשאית להיות שותפה בהחלטות בנוגע להגנה ו/או ניהול מו"מ כאמור.
5.8. החברה תודיע לכל העובדים בהווה והעובדים העתידיים שתעסיק, כי הינם עובדים ומועסקים במסגרת הארגונית של החברה ואינם עובדים של המשרד או עובדי המדינה, ותפרט להם את האמור לעיל, על מסמך לפיו הם מצהירים כי תוכן ההוראות הנ"ל ידוע להם וכי אם  הם יתבעו את מדינת ישראל או המשרד, הם ישפו אותה על כל הוצאותיה. עותק  המסמך יועבר לידי המשרד.
5.9. מבלי לגרוע מן האמור בסעיף 5.8, על עובדי החברה להחתים כרטיס נוכחות עובד, מגנטי או אחר, כנהוג במשרד.
6. סודיות / בטחון 

6.1. אתרי המשרד מסווגים בסיווגים שונים, החל מסיווג בלמ"ס וכלה בסודי ביותר, על כן על החברה לברר אצל המשרד את סיווג האתר בו יופעל נותן השירותים אשר יוצע על ידה ולדאוג להעברת פרטי כל הגורמים המעורבים במתן השרות לידי קב"ט המשרד לצורך קבלת אישור בטחוני הולם וזאת מבלי לגרוע בסעיפים הבאים.

6.2. החברה מתחייבת כי היא וכל עובד שלה, לרבות נותני השירותים שיופנו על ידה למשרד עפ"י הסכם זה וכל גוף שיפעל מטעמה בקשר לביצוע הסכם זה ישמרו בסוד, לא יעבירו, לא יודיעו, לא ימסרו ולא יביאו לידיעת כל אדם, כל ידיעה וכל מסמך שיגיע אליה/אליהם, אגב או בקשר עם ביצוע ההסכם.

6.3. החברה מתחייבת להביא לידיעת עובדיה כי אי מילוי התחייבויותיה כמפורט לעיל עלול להוות עבירה לפי סעיף 118 לחוק העונשין, התשל"ז – 1977 (להלן: "החוק"). חובת הסודיות כאמור לא תחול על מידע כדלקמן: מידע שהוא נחלת הציבור; מידע שהושג או פותח עצמאית על ידי החברה ללא שימוש במידע שהושג אגב הסכם זה; מידע שנתקבל אצל החברה מצד ג' ולא חלה עליו חובת סודיות; מידע שהיה בידי החברה קודם לחתימת הסכם זה ולא חלה עליו חובת סודיות.
6.4. החברה מצהירה בזה שידוע לה כי כל מידע כתוב או שנמצע במערכת ממוחשבת וכיוצא באלה, שיימסר לה ע"י המשרד במהלך ביצוע העבודה הוא סודי, אין לפרסמו ועליה להחזירו למשרד בתום ביצוע העבודה ו/או להשמיד מידע שלא ניתן להחזרה.

6.5. החברה מתחייבת לדאוג כי מילוי חובת שמירת הסודיות כמפורט לעיל יחולו עליה ועל כל מי מעובדיה ו/או כל מי שיפעל מטעמה גם לאחר תום תקופת ההתקשרות על פי הסכם זה, והיא מתחייבת להחתים את עובדיה על הצהרה על שמירת סודיות המצ"ב כנספח ד' ולהעבירה לידי המשרד במעמד חתימת הסכם זה או נספח א' או ב' כלשהם.

6.6. החברה מצהירה כי ידוע לה שתנאי לביצוע העבודה במשרד על פי הסכם זה, הוא קבלת אישורים ביטחוניים מגורמי המשרד המוסמכים לכך, שכל מי שיועסק מטעמה במשרד לביצוע הסכם זה, יועברו למשרד מבעוד מועד, לשם בדיקה ביטחונית אם נדרש.
6.7. החברה תחתים כל עובד שהיא מבקשת להפנותו לעבודה במשרד לפי הסכם זה, על כתב ויתור על סודיות כדי שהמשרד יערוך לו בדיקה ביטחונית ולרבות בדיקה במרשם הפלילי.
7 .בוטל
8 .אחריות לנזקים ושיפוי
8.1. החברה תישא באחריות לכל נזק ישיר שייגרם למשרד או לצד שלישי כלשהו עקב מעשה או מחדל, שלה או של מי מעובדיה או שלוחיה, במסגרת פעולתם על פי הסכם זה. למען הסר ספק, מובהר בזה כי החברה לא תשא באחריות לכל נזק עקיף או תוצאתי.
8.2. בכל מקרה, גבול אחריות החברה לפיצוי בגין נזק ישיר, למעט נזק גוף או נזק רכוש מוחשי, לא יעלה על גובה סך כל התמורה המגיעה לחברה מהמשרד לו נגרם הנזק, וזאת במשך השנה הנוגעת לעניין במסגרת ההתקשרות בין המשרד לבין החברה.
8.3. מובהר בזה כי הגבלת האחריות דלעיל לא תחול על נזק שייגרם כתוצאה ממעשה או מחדל מכוון, או ממעשה או מחדל שנעשה שלא לצורך ביצוע הסכם זה, של החברה או מי מעובדיה או שלוחיה.
8.4. החברה מתחייבת לשפות את המשרד או את מי הפועל מטעמו בגין כל תשלום, פיצוי, פיצויים, שכר טרחה עורכי דין ומומחים וכל הוצאה אחרת שישולמו בעקבות פסק דין חלוט בקשר עם תביעה שהוגשה נגד המשרד, עובדיו, ושלוחיו ואשר האחריות לגביה חלה על המפיץ על פי האמור לעיל.
8.5  החברה תבטח את עצמה ואת עובדיה נגד כל אחריותה כלפי המשרד כמפורט לעיל וכן    תספק החברה למשרד לפי דרישתו כתב תקף מפוליסת הביטוח של החברה כי כל הפוליסות הנדרשות כדי לכסות אחריותו האמורה קיימות ובסכומים סבירים, על פי אישורו של המשרד.
9. ביטוח
9.1. החברה תבטח על חשבונה את עצמה ואת עובדיה למשך כל תקופת ההסכם, בביטוחים מפני נזק ו/או אובדן העלולים להיגרם במישרין או בעקיפין, תוך כדי, עקב או כתוצאה מביצוע הוראות הסכם זה כולו או חלקו.

הביטוחים הנדרשים לפי האמור לעיל הם:

9.1.1   ביטוח אחריות מעבידים. גבולות האחריות לא יפחתו מ-1.5 מליון דולר לעובד ו-5 מיליון דולר למקרה (קבוצה) ולתקופת ביטוח (שנה), כערכה בשקלים. 
9.1.2    ביטוח אחריות כלפי צד שלישי בסכום של לפחות 5,000000₪, לאירוע לתקופת הביטוח (שנה). כשבפוליסה יקבע סעיף בדבר אחריות צולבת בין כל המבוטחים.

9.2. החברה מתחייבת לערוך את הביטוחים הנ"ל על פי אישור המשרד ולהמציא למשרד עותק פוליסות הביטוח מיד עם התחלת ביצוע הסכם זה.

9.3. הוראות סעיף זה אינן באות לגרוע מכוחם של סעיפים  5 ו-8.
9.4.  החברה מתחייבת לקיים בדייקנות את כל דרישות פוליסות הביטוח ולשתף פעולה עם המשרד כדי לממש את פוליסות הביטוח בעת הצורך.

9.5. החברה מתחייבת לחדש את פוליסת הביטוח, ככל שיידרש בשל הארכת ההסכם, ולשלם את פרמיות הביטוח בהתאם.

9.6. אם לא תבצע החברה את הביטוחים אשר עליה לבצעם לפי הסכם זה, תהיה המדינה רשאית לבצע את הביטוחים תחתיה ולשלם את דמי הביטוח, לרבות הפרמיות השוטפות. המדינה תהיה רשאית לנכות סכומים אלה בכל דרך מכל סכום שיגיע לחברה מהמשרד/משרדי הממשלה וזאת מבלי לגרוע מזכויותיה לפי כל דין או לפי הסכם זה.

10. בטחונות
10.1. החברה מתחייבת למסור למדינה בד בבד עם החתימה על הסכם זה וכן עם צירוף כל נספח א' וב' נוסף לשם הבטחת התחייבויותיה של החברה עפ"י הסכם זה, לגבי כל נותן שירותים בנפרד, ולרבות לשם כיסוי נזקי והוצאות מכל סיבה שהיא בשל הפרת התחייבויותיה של החברה עפ"י הסכם זה ו/או הפיצויים שהמדינה זכאית להם בגין הפרה כאמור, ערבות אוטונומית לפקודת המשרד  – ערבות צמודה ובלתי מותנית  ע"ס 5 אחוזים מעלות התשלום לחברה כולל מע"מ - נספחים א' וב' הרלבנטיים ואם הסכום אינו סופי לפי אומדן שיקבע חשב המשרד לצורך זה וכן לגבי תשלום מס בולים ע"י החברה. 
10.2. הערבות תהיה ערבות בנקאית או של חברת ביטוח ישראלית בעלת רישיון לעסוק בביטוח עפ"י חוק הפיקוח על עסקי הביטוח התשמ"א - 1981.
10.3. תוקף הערבות יהיה לשנה אחת,  החברה מתחייבת להאריך את הערבות במקרה של הארכת תוקף הסכם זה ולהמציא למשרד את האישור על כך מטעם הבנק או חברת הביטוח, לפני שהערבות הקודמת פג תוקפה.

10.4. המשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות או חלקה אם החברה לא תמלא את חובותיה או חלקן על פי הסכם זה  ולאחר מתן התראה מתאימה, לפי שקול דעתו של המשרד.


10.5 חולטה הערבות או חלקה, כאמור לעיל, יהיה על החברה להפקיד ערבות נוספת עד גבול הערבות המוסכמת, כך שבכל עת עד תום תקופת אחריות החברה על פי הסכם זה, תהיה בידי המשרד ערבות בגובה הסכום האמור.
10.6 
המשרד יהא רשאי להציג את הערבות לפירעון מיידי, במקרה של  הפסקת ההתקשרות בהתאם לאמור בסעיף 11 להלן.

10.7.
המצאת הערבות הנ"ל הינה תנאי מוקדם לכניסת הסכם זה לתוקף, אין בכל האמור לעיל כדי לשחרר את החברה ממילוי מלא ומדויק של כל התחייבויותיה על פי הסכם זה ואין בו כדי להטיל על המשרד חובה כלשהי. 

11. הפרת הסכם
הפרה החברה התחייבויותיה על פי הסכם זה, או לא ביצעה את התחייבויותיה המפורטות בהסכם זה, רשאי המשרד בנוסף לזכויותיו על פי כל דין והוראות הסכם זה, לעשות בעצמו או באמצעות אנשים אחרים את  העבודה וזאת על חשבון החברה ובלבד שהודעה על כך תימסר לחברה 30 ימים לפחות מראש ותינתן לחברה ההזדמנות לתקן את ההפרה כאמור או להשלים את התחייבויותיה.
12. הפסקת ההתקשרות
12.1. מבלי לפגוע באמור  לעיל, מוסכם בזה כי המשרד יהא רשאי להודיע לחברה בהודעה מוקדמת של 45 יום, על הפסקת פעילות על פי הסכם זה, וזאת מכל סיבה שהיא, ומבלי שהמשרד יהא חייב לפרש ולנמק את עילת ההפסקה כאמור. פעל המשרד מכוח זכותו על פי האמור, תהא זכאית החברה לקבל את התמורה הכספית המגיעה לה עד להפסקת ההתקשרות על פי סעיף זה. מוסכם ומוצהר כי למעט התמורה הנזכרת בסעיף זה לא תהא לחברה כל תביעה או דרישה כספית או אחרת כלפי המשרד בקשר עם הפסקת פעולתה על פי הסכם זה. 

12.2. מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, יהיה המשרד רשאי להפסיק את ההתקשרות ו/או לבטל את ההסכם ללא צורך בהודעה מוקדמת לחברה, בהתרחש כל אחד מהמקרים הבאים:

1)
אם ימונה כונס נכסים זמני או קבוע לעסקי ו/או לרכוש החברה;

2)
אם ימונה קדם מפרק, מפרק זמני או קבוע לחברה;

3)
אם החברה הפסיקה לנהל את עסקיה לתקופה רצופה העולה על 7 ימים.;

4)
אם החברה תסב את ההסכם, כולו או מקצתו לאחר ללא האישור מוקדם של המשרד.
5)
כשיש בידי המשרד הוכחות להנחת דעתו של היועץ המשפטי של המשרד, שהחברה או אדם אחר בשמה או מטעמה נתן או הציע לאדם אחר כלשהו שוחד, מענק, דורון או טובת הנאה כלשהי בקשר לניהול המכרז, חתימת הסכם זה או ביצועו.

13. עבירות בעניין העסקת עובדים זרים ותשלום שכר מינימום
כתנאי מוקדם לכניסת התקשרות לפי חוזה זה לתוקף, תצהיר החברה כנדרש בסעיפים 2ב ו2ג לחוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות, תשלום חובות מס, שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין), התשל"ו-1976 באמצעות נציגה במועד ההתקשרות, בתצהיר בנוסח המפורט להלן או בנוסח אחר מתאים לנסיבות המיוחדות של החברה,  ותצהיר זה יצורף להסכם זה כנספח ז':

"אני הח"מ _________ מרח'________________________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר כלהלן:

1. אני נציג חב' _______בע"מ (להלן – החברה) ואני מכהן כ______ ואני מוסמך להצהיר מטעם החברה,

2. החברה ובעל זיקה אליה (כהגדרתו בסעיף 2ב(א) לחוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות, תשלום חובות מס, שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין), התשל"ו-1976 (להלן – חוק עסקאות גופים ציבוריים)) לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 (להלן – חוק עובדים זרים) בשנה האחרונה.

3. [למחוק אם לא רלבנטי]

החברה ובעל זיקה אליה (כהגדרתו בסעיף 2ג(א) לחוק עסקאות גופים ציבוריים) כן הורשעו בפסק חלוט בשתי עבירות או יותר לפי חוק עובדים זרים אולם ההרשעה האחרונה לא היתה בשלוש השנים האחרונות.

4. החברה ובעל זיקה אליה (כהגדרתו בסעיף 2ג(א) לחוק עסקאות גופים ציבוריים) לא הורשע בעבירה לפי חוק שכר מינימום, השתמ"ז-1987 (להלן – חוק שכר מינימום).

  
או 

החברה ובעל זיקה אליה (כהגדרתו בסעיף 2ג(א) לחוק עסקאות גופים ציבוריים) הורשע בעבירה אחת לפי חוק שכר מינימום, אך במועד זה חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה

  
או 

החברה ובעל זיקה אליה (כהגדרתו בסעיף 2ג(א) לחוק עסקאות גופים ציבוריים) הורשעו בשתי עבירות או יותר לפי חוק שכר מינימום, אך במועד זה חלפו שלוש שנים לפחות ממועד ההרשעה האחרונה.

________________________________________________

הנני מאשר בזה כי ביום ______ הופיע בפני עו"ד ________ במשרדי במשרד ________ מר _________ אשר זיהה עצמו ע"י ת.ז. מספר ___________ (המוכר לי אישית) ולאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר נכונות הצהרתו הנ"ל וחתם עליה.

עו"ד __________

חותמת _______________

14. כללי
14.1. החברה אינה רשאית להסב לאחר הסכם זה או כל חלק ממנו בדרך של מיזוג או בכל דרך אחרת ולא להעביר או למסור לאחר כל זכות או חובה הנובעים מהסכם זה אלא אם כן ניתנה לכך הסכמת המשרד מראש ובכתב. ניתנה הסכמת משרד כאמור, לא יהיה בכך כדי לשחרר את החברה מהתחייבות ואחריות או חובה כלשהי על פי כל דין ולפי הסכם זה.
14.2. תנאים לביצוע תשלומים
במעמד חתימת הסכם זה ובתחילת כל שנת כספים שתחול לאחר מכן במשך קיומו של הסכם זה וכן כתנאי מוקדם לבצוע תשלומים לחברה על פי הסכם זה, תמציא החברה לחשב המשרד צילום תעודת עוסק מורשה בתוקף על פי חוק מס ערך מוסף, התשל"ו1975-- (להלן - החוק) וכן אישור מפקיד מורשה (כמשמעותו בחוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות, תשלום חובות מס, שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין), התשל"ו-1976 (להלן – חוק עסקאות גופים ציבוריים) או מרואה חשבון או יועץ מס כי החברה מנהל או פטור מלנהל את פנקסי החשבונות והרשומים שעליו לנהלם על פי פקודת מס הכנסה ולפי החוק וכמו כן שחברה נוהג לדווח לפקיד השומה על הכנסותיו ולמנהל מע"מ על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי החוק.

14.3. הרשאה תקציבית

נציגי הממשלה החותמים על הסכם זה מצהירים בזה כי ההוצאות וההרשאות להתחייב הכרוכות בביצוע חוזה זה תוקצבו בחוק התקציב השנתי לשנת התקציב הנוכחי בתקנה מספר ____________.

14.4. הסכם זה ממצה את כל אשר הוסכם בין הצדדים, ולא יהיה תוקף לכל הסכם או הסדר שנערכו עובר לחתימתו של הסכם זה.
14.5. אי מימוש ע"י מי מהצדדים (המדינה או החברה) בכל זכות מזכויותיהן עפ"י הסכם זה, או ויתור על הפרת הוראה מהוראות הסכם זה, לא ייראה כויתור על כל הפרה שלאחר מכן של אותה הוראה או הוראה אחרת, הדומה לה או שונה ממנה. כל ויתור, ארכה או הנחה מטעם של מי מהצדדים לא יהיה בר תוקף אלא אם כן נעשה בכתב ונחתם על ידי נציג המדינה או המורשים לחתום בשם הממשלה או נציגיה המורשים של החברה, לפי הענין.
14.6. איחור או אי-קיום הוראה מהוראות הסכם זה לא ייחשב כהפרת ההסכם אם נגרם ע"י כוח עליון, ללא אשמת הצד המפר בתנאי שיודיע מיד למשנהו על האירוע של כוח עליון.
14.7. מבלי לפגוע בזכויות המשרד לפי הסכם זה או על פי כל דין, רשאי המשרד לקזז סכום שיגיע לו מהחברה מכל סכום אשר יגיע לחברה מהמשרד.
14.8. הצדדים מסכימים כי סמכות השיפוט בכל הקשור לנושאים והעניינים הנובעים או הקשורים בהסכם זה תהא לבתי המשפט המוסמכים בירושלים/____________.
14.9. אם תנאי מתנאי הסכם זה יהיה בלתי חוקי או בלתי ניתן לאכיפה יתרת סעיפי ההסכם יעמדו בתוקף והתנאים הבלתי חוקיים או בלתי ניתנים לאכיפה יוחלפו בתנאים חוקיים וניתנים לאכיפה מתאימים לתכליתו של ההסכם.
14.10. שינויים בהסכם זה יחייבו את הצדדים אך ורק אם נעשו בכתב ונחתמו על ידי מורשי חתימה מטעם הצדדים.
14.11. סעד שנקבע בהסכם זה אין בו כדי לגרוע מזכותו של אותו הצד לסעד נוסף או אחר על פי הסכם זה או על פי כל דין.
14.12. הודעה על פי כתובות הצדדים המפורטות להלן שתינתן בכתב ותשלח בדואר רשום תחשב כאילו הגיעה לתעודתה תוך 3 ימים מהמועד בו נשלחה ואם נמסרה ביד - בעת מסירתה.

14.13. הוצאות ביול
החברה תבייל הסכם זה וכל נספח לפיו על חשבונה לפני חתימתו על ידי המורשים מטעם המשרד. 

. כתובות הצדדים  והודעות
המשרד :__________________________

החברה   : _______________________________

ולראיה באו הצדדים על החתום:

___________________



___________________

בשם המשרד                    




בשם החברה

נספחים:

בקשת המשרד להציע מועמדים – נספח א'

הצעת החברה – נספח  ב'

ערבות בנקאית – נספח ג'

התחייבות לשמירת סודיות – נספח ד'

בוטל – נספח ה'
כתבי התחייבות של חברת הביטוח – נספח ו'

תצהיר של נציג החברה בהתאם לסעיף 13 להלן – נספח ז'

התחייבות לשמירת סודיות – נספח ד'

1. החברה מצהירה בזה כי ידוע לה שכל הידיעות אשר בידיה או אשר תגענה לידיה או לעובדיה תוך כדי ביצוע התחייבויותיה לפי הסכם זה או בקשר עמו, הינן סודיות והחברה מתחייבת לשמור על כל  ידיעה כאמור בסוד ולהביא סעיף זה לידיעת עובדיה המועסקים על ידה לשם ביצוע הסכם או בקשר עמו.

2. החברה מתחייבת להעסיק  בעבודות הקשורות בביצוע  הסכם זה או בקשר עמו, אך ורק עובדים שיקבלו זיכוי ביטחוני מוקדם מטעם  המשרד ואשר הוחתמו על הצהרת סודיות מתאימה, בהתאם להוראות הביטחון של המשרד.

3. החברה תמציא רשימה שמית של העובדים שיועסקו על ידה לצורכי ביצוע הסכם זה.

4. תשומת לב החברה מופנית 118-91 לחוק העונשין תשל"ז 1977 שזו לשונם:

סעיף 91- פרשנות
"ידיעה" - לרבות ידיעה שאינה נכונה וכל תיאור, תוכנית, סיסמא, סמל, נוסחה, חפץ או חלק מהם המכילים ידיעה או עשויים לשמש מקור לדעה. 

"מסירה" - לרבות מסירה ע"י סימון ואיתות.

סעיף 118 - מסירת ידיעות רשמיות
א.
היה אדם בעל חוזה של המדינה או גוף מבוקר במשמעותו בחוק המדינה תש"ט 1949 ובהסכם ההתחייבות לשמור בסוד ידיעות שהגיעו אליו עקב ביצוע ההסכם. והוא מסר, ללא סמכות כדין ידיעה שבאמור לאדם שלא הוסמך לקבלה, דינו - מאסר שנה אחת.

ב.
בסעיף זה "בעל הסכם" - לרבות מי שהועסק, כעובד או קבלן לשם ביצוע ההסכם, ואולם תהיה זו הגנה טובה לנאשם לפי סעיף זה שלא ידע ההתחייבות לשמור ידיעות כאמור בסוד ושהוא מסר הידיעות בתום לב.

שם מורשי החתימה: 



  


חתימת מורשי החתימה: 





תאריך:
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